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附件 1

新密市教育局

2026 年“双随机、一公开”监管抽查计划

一、时间安排

抽查工作于 2026 年 5 月 1 日开始，2026 年 12 月 31 日

结束。

二、抽查事项

（一）事项内容

1.民办学校年度检查。

2.各中心学校、局属学校秋季校园安全工作大检查。

3.学校食堂卫生和传染病防控检查。

4.校外培训机构办学行为检查。

5.中小学课程教辅用书情况检查。

（二）抽查结果的处理

检查结果录入信用信息公示系统，并进行公示。

三、工作流程

（一）两库名单的确定

1.确定抽查对象。

2.确定执法人员。

根据检查对象和执法检查人员变动情况，对“两库”进行动
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态管理。

（二）检查方式

采用实地检查、听取汇报、调查问卷、查看资料等方式。

（三）检查结果处理

检查结果及时公布，发现问题依法依规处理。

四、工作要求

（一）压实责任链条

各单位要深刻领会市委市政府及省市联席办部署精神，紧扣

教育领域监管工作点多面广、周期性强的显著特点，完善制度框

架，提升监管效能。要进一步明确权责边界、细化任务分工、强

化督导问效，确保压力传导不衰减、责任落实无死角，形成监管

合力，确保年度监管目标任务高质量完成。

（二）革新检查模式

各单位要科学编排具体抽查方案，坚持“能联尽联、应合尽

合”原则，推动检查模式从分散向集约转型升级，最大限度实现

“进一次门、查多项事”，从源头上压减基层迎检频次、化解重

复迎检负担。要同步形成立体化宣传矩阵，拓宽结果公示渠道，

及时向社会公开抽查事项、检查结果及处置情况，主动接受公众

监督，打造规范透明、精简高效满意的良好监管生态。

（三）规范执法流程

各单位要严格对标“双随机、一公开”监管抽查工作要求，

建立健全抽查对象名录库与执法人员名录库“两库”动态管理维
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护机制，确保名录数据进出有据、更新及时。要全面梳理并制定

标准化抽查作业操作规程，进一步规范检查启动、现场核查、结

果认定、信息录入等各环节行为准则。要持续强化执法人员业务

实训与作风锤炼，依托信息化手段实现检查动作全程留痕、检查

证据即时锁定、责任链条清晰可查，切实做到过程可控、结果可

核、问题可追，以刚性约束推动监管行为严格规范、公正文明。


