附件1

新密市统计局2023年度统计执法

“双随机”抽查工作方案

根据《关于开展2023年度统计执法“双随机”抽查工作的通知》要求,制定本方案。

一、抽查依据

根据《中华人民共和国统计法》《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国统计法实施条例》《防范和惩治统计造假、弄虚作假督察工作规定》《统计执法监督检查办法》和《河南省统计管理条例》相关规定开展“双随机”统计执法抽查。

二、时间安排
2023年统计执法“双随机”抽查时间定于4月下旬至11月底进行。具体抽查时间另行通知。

三、抽查范围
以全市“四上”企业为总体，按照随机原则和不低于3%比例抽取确定抽查企业名单。

四、抽查内容
（一）对乡（镇、街道办事处）政府负责统计机构抽查内容

1.贯彻落实党中央、国务院关于统计改革发展各项决策部署，完成国家统计调查任务，执行国家统计标准和统计调查制度，组织实施重大国情国力调查等情况；

2.履行统计法定职责，遵守执行统计法律法规，严守统计机构、统计人员法律底线，依法独立行使统计职权，依法组织开展统计工作，依法实施和监管统计调查，落实统计普法责任制等情况；

3.执行国家统计规则，遵守国家统计政令，遵守统计职业道德，落实各项统计工作部署，组织实施统计改革，加强统计基层基础建设，积极配合市局做好统计法治行政指导,建立统计数据质量控制体系,全面清理不符合统计法精神的文件和做法等情况；

4.贯彻落实《关于建立领导干部违规干预统计工作记录制度的办法》，确保统计机构依法独立行使统计调查、统计报告、统计监督职权不受侵犯，切实防范和惩治领导干部违规干预统计工作情况；

5.落实防范和惩治统计造假、弄虚作假责任制，监督检查统计工作，开展统计执法检查，依法查处统计违法行为，依照有关规定移送统计违纪违法责任人处分处理建议或者违纪违法问题线索，落实统计领域诚信建设制度等情况；

(二)对统计调查对象抽查内容

1.依法提供统计资料情况；

2.依法设置原始记录、统计台账情况；

3.依法建立并执行统计资料管理制度情况；

4.依法为履行法定填报职责提供保障情况；

5.依法配合统计调查和统计监督情况。

五、工作流程

（一）成立检查组

根据抽查工作任务需要，在执法人员库中抽调具备统计执法资格人员，成立统计执法检查组，组长及组员由法制科统一调配，经局领导同意后开展工作。

（二）培训

实地检查前，由法制科组织业务培训。重点对执法抽查流程和重点检查指标、统计制度、注意事项等进行培训，使执法人员全面熟悉执法流程和检查主要统计指标填报的制度要求和检查技巧。

（三）通知

通知有关乡镇负责统计工作部门协助检查组做好相关检查工作。
（四）实地检查

1.检查前,执法人员应先出示合法的执法证件，告知调查对象检查机关的名称,检查的依据、范围、内容、方式和时间,对调查单位的具体要求等。

2.核查调查单位有关原始记录和凭证、统计台账、统计调查表、会计资料及其他相关证明和资料；要求统计（经办）人员现场登录、操作联网直报平台，检查联网直报单位数据，核实比对有关统计数据，制作现场检查笔录。必要时，查看企业的生产经营场所、项目施工现场，并拍照记录；

3.必要时，应就具体问题个别询问有关具体经办人、分管负责人或者主要负责人，制作相应的询问笔录。
六、工作要求

（一）随机抽查工作由局党组统一领导,法制科牵头,各有关科室共同参与。
（二）抽查工作实行组长负责制，组长对其检查工作流程和检查结果负责，切实履行实施抽查和法定监管职责。检查组执行抽查工作计划范围内的任务,不干涉抽查对象的正常工作。

（三）执法人员必须坚持依法抽查，严格遵守工作纪律、廉洁纪律和保密纪律，有违法违纪行为的,严肃追究责任。
（四）各乡（镇）、办负责统计工作机构要积极配合统计局随机抽查工作,坚持实事求是,切实做好沟通协调,保障随机抽查工作顺利进行。

七、其它事项

（一）执法检查组到检查单位实地检查时，严格按照本方案和规定流程开展工作。

（二）执法检查组抽查结束后，组长负责登录国家企业信用信息公示系统（河南），7日内录入检查结果并提交检查报告及全部检查案卷资料。

（三）执法检查组对抽查中发现的统计违法线索，移交局法制科依法立案处理

